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Articulo 1- Al amparo de los articulos 6° de la Constitucion Espaniola y 1° de la Ley ' j %
Organica 6/2002, de 27 dc junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico R g
denominado GENT DE CORNELLA-CRIDA PER CORNELLA, cuyas siglas son GC:Tf-a-:- &
CC y sicndo el simbolo del partido:
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\ Crida per
CORNELLA

CORNELLA

Articulo 2- El domicilio de GENT DE CORNELLA-CRIDA PER CORNELLA se
establece en Cornella de Llobregat, provincia de Barcelona. En la calle Jacinto
Guerrero, 8. Codigo Postal 08940. Il domicilio podra ser cambiado si asi lo establece ¢l
Secretariado.

Articulo 3- GENT DE CORNELLA-CRIDA PER CORN ELLA nombra como
representante legal del partido a la persona que cjerza el cargo de Secretario, que es
quien ostentard la representacion legal en cualquier proceso electoral.

Articulo 4- El ambito de actuacion de GENT DE CORNELLA-CRIDA PER
CORNELLA es municipal.

Articulo 5- GENT DE CORNELLA-CRIDA PER CORNELLA puede participar en
cualquier proceso electoral municipal.

Articulo 6- GENT DE CORNELLA-CRIDA PER CORNELLA asume la siguiente
declaracion de principios y fines:

e PRINCIPIOS

a) Deficnde el bien comun, la solidaridad y la diversidad por una sociedad
mas justa y digna.

b) ‘Irabaja por defender ¢l medio ambiente y el equilibrio territorial.

) Esta comprometido con la defensa los derechos fundamentales de todas
persanas.

d) Trabaja por el fomento de las relacioncs humanas basadas cn la

convivencia pacifica, respeto entre ciudadanos/as y la solidaridad.
e) Defiende y lucha por la normalizacion de la lengua y cultura catalana.



e FINES: Ante ¢l actual sistema capitalista patriarcal v modeclo neoliberal
queremos ofrecer una vision alternativa al modelo econémico, politico y social
con una mayoria trabajadora como protagonista principal hacia una sociedad
justa, igualitaria y progresista sin relaciones sociales de dominacion.
Especialmente en el ambito local de Cornella del Llobregat.

Estos scran los fines que nos llevaran a participar en las instituciones representativas de
cardcter politico y que contard con sus programas y sus candidatos y a los que apoyara
en las correspondientes clecciones. Asi como a las iniciativas economicas, culturales,
sanitarias, deportivas, artisticas, de consumo y sociales en consonancia con los fines
descritos.

Articulo 7- Pueden afiliarse a GENT DE CORNELLA-CRIDA PER CORNELLA los
espafioles mayores de 18 afos que presenten su solicitud y sea aceptada por el
Secretariado, asi como los ciudadanos extranjeros cuando la normativa vigente lo
permita.

Existird en ¢l partido el Libro de Registro de Afiliados, en donde constardn las altas y
bajas definitivas.

Articulo 8- lLos derechos de los afiliados GENT DE CORNELLA-CRIDA PER
CORNELLA son los siguientes:

a) Constituirsc cn colectivos de ambito territorial y sectorial

b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General a ejercer el derecho de
voto, de acuerdo con los estatutos,

C) Elegir y ser elegido en los érganos de representacion

d) Participar en las actividades del partido y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a cjercer el derecho de voto tal y como exige el articulo 8.2. de la
Ley Organica 6/2002.

) A impugnar los acuerdos de los organos de partidos que estimen
contrarios a la Ley o a los estatutos tal y como exige el articulo 8.2. de la Ley
Organica 6/2002.

) Recibir informacion de  GENT DE  CORNELLA-CRIDA PER
CORNELLA sobre las actividades realizadas y la situacion econdmica

Articulo 9- Las obligaciones de los afiliados son las siguientes:

a) Respetar lo dispuesto en los cstatutos y en las Leyes.

b) Acatar 'y cumplir con los acuerdos de la Asamblea gencral y el
Secretariado.

9 Satisfacer las cuotas que se establezcan

d) Colaborar con las actividades de GENT DE CORNELLA-CRIDA PER
CORNELLA
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las mismas.

Articulo 10- Cualquier afiliado del partido podra cesar en ¢l mismo lib;e :,
mediante la oportuna comunicacion por escrito al Secretariado. .

Articulo 11- El afiliado v la afiliada que incumpla con los deberes m111taﬁt¢; o
contradiga principios de organizacion puede ser objeto de un expediente dlsmplmarlo

que puede ir desde la suspension de militancia a la expulsion. El asunto ¢s competencia

del Secretariado pudiendo recurrir a la Asamblea General que siempre tendra la Gltima
palabra,

Las infracciones tendran el caracter de muy graves, graves, y leves.

a) seran infracciones muy graves: ¢l expresar y mantener actitudes xendfobas,
homofobas, sexistas o racistas. Conductas violentas en el entorno del partido o familiar.
[La sustraccion o aprovechamiento personal de bienes comunes. La utilizacion de su
cargo, relaciones, posicién o contactos en beneficio personal propio o ajeno.

b) Infracciones graves: las manifestaciones, hechos o actitudes contrarias a los
principios v fines establecidos en los presentes estatutos.

¢) Infracciones leves: El incumplimiento puntual de acuerdos o la falta de respeto
verbal a otros afiliados. El incumplimiento de cuotas por 6 meses consecutivos sin
justificacion razonable.

Las sanciones que podrdn imponerse segun la calificacion de las faltas o infracciones
cometidas seran: amonestacion, multa, suspension de  militancia, expulsion o
reclamacion juridica de responsabilidades.

El érgano competente para la adopeion de las sanciones sera el Secretariado a cuyo
efecto nombrara un instructor, que necesariamente no tienc que formar parte del mismo,
que incoard expediente sancionador que sera comunicado de forma fehaciente al
interesado (escrito con recibi, burofax, correo certificado) y en la que se detallaran con
claridad los hechos y circunstancias que motivan dicho expediente con propuesta
concreta de sancion, otorgandole un plazo de 15 dias para que por ¢l mismo o
similar conducto pueda formular alegaciones ante el instructor. En el plazo méaximo de
30 dias naturales contados desde la comunicacion de apertura de expediente el instructor
clevara, a la vista de lo procedido, propuesta de resolucion al Secretariado, que
resolvera obligatoriamente en los 15 dias posteriores. La resolucion definitiva serd
unicamente recurrible ante la siguiente Asamblea General Ordinaria o ante los
tribunales ordinarios.

Articulo 12- GENT DE CORNELLA-CRIDA PER CORNELLA se articula en ¢l
ambito interno a través de un Secretariado y una Asamblea General.



Articulo 13- la Asamblea General de GENT DE CORNELLA-CRIDA PER
CORNFELLA c¢s el 6rgano supremo de la organizacion y sus miembros forman parte de
ella en igualdad de condiciones. El Secretariado sera el organo responsable de ejecutar
los acuerdos determinados y acordados por la Asamblea.

Articulo 14- LA ASAMBLEA GENERAL esta formada por todos los miembros, que
podran actuar directamente o por medio de representacion acreditada. Se reunird como
minimo obligatoria mente una vez al ano de forma ordinaria y extraordinaria tantas
veces como lo requieran 2/3 partes del Secretariado o ¢l 10 por ciento de los afiliados. Y
tendra las siguientes competencias:

a) Acordar la politica general de la organizacion.

b) Adopcion de acuerdos mediante votacion con mayoria simple de los asistentes a la
asamblea.

¢) Eleccion del Secretariado vy control de la actividad del mismo.

d) Aprobacion de cuentas y memoria anual.

e) Fijar las cuotas.

) Resolucion final de expedientes u otros conflictos.

2) Disolucion del partido.

h) Todas aquellas funciones quc surjan derivadas como organo supremo de la
organizacion.

Articulo I5- La Asamblea General se reunira como minimo una vez al afio y de forma
extraordinaria si asi lo consideran 2/3 partes del Secretariado o el 10 por ciento de los
afiliados.

Articulo 16- La Asamblea General sera convocada por el Secretariado especilicando
dia, hora v lugar. Para la disolucion del Partido serd necesaria la convocatoria de una
Asamblea General Extraordinaria con dicha propuesta como exclusivo punto del orden
del dia.

Articulo 17- La Asamblea General quedara constituida con la asistencia de la mayoria
de afiliados en una primera convocatoria, en caso de segunda convocatoria ha de
transcurrir un minimo de 24 horas, sin que haga falta la mayoria absoluta.

Las Asamblea Ordinaria y Extraordinaria serdn convocadas por ¢l Secretariado. La
Ordinaria con un minimo de 15 dias de antelacion, explicitando en ambas dia, hora,
lugar y orden del dia. El orden del dia sera fijado por ¢l Scerctariado, obligandose a
incluir durante estos 15 dias previos cualquier otro punto que sea avalado por 10
militantes mediantc comunicacion cserita al Secretariado, que dara cuenta al inicio de la
Asamblea o en la misma a propuesta de 5 asistentes que serda sometido a votacion
previa, mediante mayoria simple. La citacion de la Asamblea habra de especificar 1¢ y
2* convocatoria. La Asamblea Extraordinaria habra de ser convocada por ¢l mismo
método con una antelacion minima de 48 horas.
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concurrencia con la mayoria simple de afil

del Secretariado. Y en segunda convocaloria para
Asamblea quedara constituida validamente con un minimo de 10 asistentes y ¢
concurrir ningin miembro del Secretariado se procederd previamente mediantevotacion.
a la cleccion de un Presidente y un Secretario provisional que ¢jereeran sus Emuf" s
Los acuerdos de las Asambleas se adoptaran siempre por mayoria SImplngl\e los
asistentes o representados, excepto en el caso de disolucion para lo que se requeriran 273

partes.

Durante la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, v en base al orden del dia
determinado por ¢l Secretariado previamente en base a asambleas anteriores, el debate
sera abierto, tomando turnos de palabra por un miembro del secretariado, donde los
asistentes podran exponer sus deliberaciones previas a los puntos del dia cstablecidos
con anterioridad, y a las aportaciones surgidas en la propia Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria. Cada asistente tendra en su turno de palabra un tiempo maximo de dos
minutos para su exposicion, y otros dos minutos de réplica y contrarréplica, una vez
acabados los turnos de palabra concedidos. La aprobacion de las diferentes aportaciones
s¢ realizara al final de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria mediante
votacion por mayoria simple.

El método de cada votacion podra ser secreto o a mano alzada, determinandose en cada
caso mediante votacion previa por mayoria simple de la Asamblea.

Articulo 18- El Secretariado sera el organo ejecutivo del partido v estara compuesto
por:

1 Presidente

1 Secretario General

I Tesorero

I Secretario de Recursos

1 Secretario de Politica

| Secretario de Formacion

| Secretario de relaciones y militancia

Es el drgano encargado de ejecutar los acuerdos de la Asamblea, representar al partido,
administrar los recursos y aplicar las politicas acordadas. Su mandato durara 2 aiios,
prorrogables por una sola vez mediante eleccion en Asamblea. No obstante tendran ¢l
cardcter de permanentemente revocables a peticion de 2/3 de los afiliados o los restantes
6 miembros del Secretariado unanimemente. El secretariado se reunira cada dos meses



de forma gencral, y de manera extraordinaria mediante la convocatoria por parte de tres
de sus miembros. Las fechas de las reuniones del Secretariado seran convocadas a la
finalizacion de cada reunion, quedando dos meses de plazo entre las reunioncs
ordinarias para la preparacion de los asuntos a debate (orden decl dia) que serdn
decididos durante la misma reunion previa, una vez tomados los acuerdos. En caso de
reunion extraordinaria del Secretariado. los convocantes deberan hacerlo como minimo
con una semana de antelacion, informando de los asuntos a tratar en esta reunion
extraordinaria en la misma convocatoria de la reunion. La realizacion de las reuniones,
tanto ordinarias como extraordinarias, podra llevarse a cabo con la presencia de al
menos cuatro componentes del secretariado, y estaran los asistentes a la reunion, tanto
ordinaria como extraordinaria, capacitados para incluir nuevos puntos a tratar en la
reunion al inicio de la misma. Estos nuevos puntos incluidos el mismo dia de la reunion
seran votados en la siguiente reunion del secretariado para que los asistentes tengan
tiempo de deliberar acerca de los mismos y de las aportacioncs surgidas durante la
reunion. Esta votacion se hard al inicio de la siguiente reunion antes de abordar el orden
del dia fijado en la anterior reunion, y se hard por votacion por mayoria simple.

Durante la reunion del Secretariado, tanto ordinaria como extraordinaria, y en base al
orden del dia determinado por el Secretariado previamente (cn Ja reunion previa), cl
debate sera abierto, tomando turnos de palabra por un miembro del Secretariado, donde
los asistentes podran exponer sus deliberaciones previas a los puntos del dia
establecidos con anterioridad, y a las aportaciones surgidas en la propia reunion del
Secretariado, tanto ordinaria como extraordinaria. Cada asistente tendra cn su turno de
palabra un tiempo maximo de dos minutos para su exposicion, y otros dos minutos de
réplica y contrarréplica, una vez acabados los turnos de palabra concedidos. La
aprobacion de las diferentes aportaciones se realizard al final de la reunion del
Secretariado mediante votacion por mayoria simple.

Articulo 19- T.os acuerdos de Secretariado la tomaran sus miembros mediante votacion
por mayoria simple.

Articulo 20- El Presidente ticne la funcion de cjercer la representacion politica del
partido y realizar las convocatorias de sus 0rganos internos.

Articulo 21- El Secretario tiene la funcion de coordinar las actividades internas dcl
partido asi como de ejercer la representacion legal. Custodiar la documentacion,
levantar y redactar actas de las reuniones y firmarlas después de cada reunion del
Sceretariado y de la Asamblea General. Estas quedaran registradas en el libro de actas
que dispondra el partido.

Articulo 22- La administracion, fiscalizacion y control del régimen econdomico v
patrimonial se realizard a través del Secretariado. Sera el Secretariado quicn elaborara
los presupucstos anuales que habran de votarse en la Asamblea General. Sera éste
mismo érgano quien garantice la adecuada intervencion, contabilizadora de todos los
actos y documentos (Libro de Registro de Afiliados, actas, libro de Contabilidad, de
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Articulo 24- GENT DE CORNELLA-CRIDA PER CORNELLA puede dolarie”ﬂd ﬁ)s

siguientes recursos:

a) Las cuotas periodicas de sus miembros

b) Los intereses que puedan producir el capital y ¢l fondo monetario propio
c) Subvenciones oficiales o privadas

d) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban cn los términos y

condiciones previstos en la Ley 8/2007.
e) Los posibles créditos o préstamos que se pucdan pedir

Articulo 25- En caso de disolucion el patrimonio de GENT DE CORNELLA-CRIDA
PER CORNELLA puede pasar a otra organizacion que cumpla los mismos o similares
objetivos de GENT DE CORNELLA-CRIDA PER CORNELLA.,

Articulo 26- La modificacion de los presentes cstatutos cs solo competencia de la
Asamblea General.

Articulo 27- GENT DE CORNELLA-CRIDA PER CORNELLA solo puede disolverse
en caso de no se considere valida su existencia o por otras causas externas, siempre que
lo pidan 2/3 de sus afiliados y sea convocada una Asamblea General Extraordinaria para
esta finalidad con este punto como unico punto del orden del dia, teniéndose que

aprobar por mayoria absoluta.




